
SchichtleiterIn – Produktion (Vollzeit) 

Anforderungen 
  
• Abgeschlossene kaufmännische oder technische 

Ausbildung 

• Berufserfahrung in der Arbeitsvorbereitung bzw. 

Produktionsplanung von Vorteil 

• Gute Kenntnisse in MS Office sowie Erfahrung mit 

ERP-Systemen 

• Hohe Zahlenaffinität sowie sorgfältige und 

genaue Arbeitsweise 

• Organisationsgeschick, Zuverlässigkeit und 

Eigeninitiative 

• Ausgeprägtes Interesse an Produktionsabläufen 

und organisatorischen Zusammenhängen 

 

 

•  

Aufgaben 
  
• Sicherstellung der Produktionsversorgung durch 

Bereitstellung aller erforderlichen Auftragspapiere 

• Buchung von Materialbewegungen, Arbeitszeiten 

sowie Halb- und Fertigfabrikaten im ERP-System 

• Erfassung und Dokumentation von Ausschuss- und 

Produktionsdaten 

• Pflege und Aktualisierung von Produktionsplänen, 

Listen und Auswertungen 

• Überwachung definierter Mindestbestände sowie 

Einleitung von Nachproduktionsmeldungen 

• Unterstützung der Produktionsplanung bei der 

Auftragsabwicklung und Terminverfolgung 

• Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen 

Produktion, Logistik und Planung 

• Mitwirkung bei der kontinuierlichen Optimierung 

von Abläufen und Prozessen 

•  

 

Wir bieten 

          Arbeitsvorbereitung/AV – Vollzeit (m-w-d) 

 

 Lohnspanne: 

Wir produzieren vorisolierte Fernwärmerohrsysteme 

flache Hierarchien - kurze und 
schnelle Entscheidungswege 

Laptop und Firmenhandy 

Weiterbildungen stehen bei uns 

auf der Tagesordnung 

Hast Du Interesse an der Energie- und Wärmewende 

mitzuarbeiten? RK Infra GmbH beschäftigt sich als 

namhafter, etablierter Produktionsbetrieb seit vielen 

Jahren mit der Herstellung von werkseitig gedämmten 

Fernwärmerohrsystemen und beliefert damit Kunden 

im In- und Ausland. 

Dienstradleasing - 
Lohnsteuervorteil 

weitere Benefits wie  

Essenszuschuss, Zusatzfreizeit, etc. 
,  

 

 

 

 

 

 
Wir bieten einen Bruttomonatsgehalt von mind. € 2.596,09  

bis max. € 3.275,31 abhängig von Qualifikation und einschlägiger 

Berufserfahrung. Eine Überzahlung des kollektivvertraglichen 

Mindestlohns bzw. der angegebenen Lohnspanne ist 

entsprechend Ihrer Qualifikation und Berufs-Erfahrung möglich. 

Das kollektivvertragliche Mindestentgelt im  

Kunststoffverarbeitendes Gewerbe beträgt € 2.427,90 brutto 

 pro Monat 

 

Flexible Arbeitszeiten 

Wenn diese Position Dein Interesse geweckt hat und Du uns näher kennenlernen möchtest 

dann schreib uns unter: jobs@rkinfra.com oder rufe uns an: Markus Bogenreiter 0676/83270-289. 
Wir freuen uns von Dir zu hören! 

 

 

mailto:jobs@rkinfra.com

